Uchwata Nr 41/2014
Podkomitetu Monitorujacego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewddztwa Dolnoslgskiego

' G
z dnia DA‘T stycznia 2014 r.

w sprawie przyjecia rekomendacji z badania ewaluacyjnego pn. ,Ocena wplywu ‘interwencji PO KL
na realizacje idei flexicurity, upowszechnienie Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsigbiorstw (CSR),
réwnosciowego traktowania pracownikéw oraz budowania dialogu spofecznego, na przykladzie
projektéw realizowanych w ramach Priorytetu VI i VHI PO KL w wojewddztwie dolnoslgskim”.

Na podstawie §4 ust. 5 Uchwaty nr 2 Pre-komitetu Monitorujacego Program Operacyjny Kapitat
Ludzki z dnia 31 lipca 2007 r. w sprawie powofania Podkomitetu Monitorujacego Program Operacyjny
Kapitat Ludzki Wojewddztwa Dolnoélaskiego oraz §7 Regulaminu Prac Podkomitetu Monitorujacego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewddztwa Dolnosigskiego (PKM PO KL WD) przyjetego
Uchwaty nr 1/2007 Podkomitetu z dnia 10 grudnia 2007 r. i zmienionego Uchwatg nr 4/2008 z dnia
7 listopada 2008 r. oraz Uchwatg Nr 23/2011 z 16 wrzesnia 2011 r., w zwigzku z §3 ust. 3 Uchwaty nr
2 Pre-komitetu Monitorujacego Program Operacyjny Kapitat Ludzki z dnia 31 lipca 2007 r. w sprawie
powotania Podkomitety Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewddztwa
Dolnoslgskiego, Podkomitet uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie rekomendacje wynikajace z badania pn. ,,Ocena wptywu interwencji PO KL na realizacje
idei flexicurity, upowszechnienie Spofeczne] Odpowiedzialno$ci Przedsiebiorstw (CSR),
réwnosciowego traktowania pracownikow oraz budowania dialogu spolecznego, na przykladzie
projektow realizowanych w ramach Priorytetu VI i VIl PO KL w wojewddztwie dolnoslgskim”. Tabela
wdrazania rekomendac]i stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Uchwaly i jest jej integralng czescia.

§2

Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.
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Zafacznik nr 1 do uchwaly nr 41/2014 PKM PO KL WD z dnia .... Stycznia 2014r.

budowania dialogu
spofecznego, na
przykiadzie projektéw
reafizowanych w
ramach Priorytetu VI i
VI PO KL

w wofewodziwie
doinosiaskim

zweryfikowana podczas
okresowego przegladu
rekomendaciji.

_uoqv_ Numer TytulRaportu Whiosek Rekomendacja aﬂmmm.wﬂ»o:_a: 8posobWdrozenia Status ._.mq.q:_.._mmm_ Klasyfikacja ObszarTema
dacji izacji tyczny

FF 1 Ocena wplywu Mimo intensywnych dzialan Poglebienie wiedzy UMWD Dziatania wdrozeniowe wykonane | rekomendacja do | 2020-12-31 | rekomendagje Kapitat
interwencji informacyjno - premocyjnych pracodawcow (w zakresie w mozliwym do zrealizowania wdroZzenia w operacyjne | Ludzki 2007-
PO KL na realizacje idef |podjgtych w okresie i ich pracownikow na temat planowania RPO |zakresie, zgodnym z zapisami catosci 2013
flexicurity, programowania 2007-2013, flexicurity (w tym EFZ), WD 2014-2020) |dokumentdw programowych oraz
upowszechnienie tematyka flexicurity godzenia Zycia zawodowego RPO WD 2014-2020.*

Spofecznef (w tym EFZ), godzenia zycia i rodzinnego oraz DWUP i DIP

Odpowiedzialnogci zawodowego i rodzinnego oraz  |rdéwnosciowego podejécia {w zakresie *Mozliwosé doprecyzowania
Przedsiebiorstw (CSR), |réwnosciowego traktowania w zarzadzaniu (zwlaszcza wdraZania dzialan |zakresu dziatan

réwnosciowego pracownikéw pozostaje nieznana |w zakresie konkretnych, w ramach w odniesieniu do adresatow i
fraktowania dla duZej czesci pracodawcdw, |praktycznych dziatan). RPO WD 2014- |podania szczegblowego sposobu
pracownikéw oraz w szczegdlnosei jezeli chodzl  |Ukierunkowanie wsparcia na 2020) wdrozenia rekomendac]i zostanie
budowania dialogu o prakiyke. Same dzialania wdrozZenie konkretnych zweryfikowana podczas
spofecznego, na o charakterze informacyjno - rozwigzan zgodnych ze okresowego pizegladu
przykiadzie projektow  |promocyinym sq zdecydowanie  |zidentyfikowanymi rekomendaci.

realizowanych w niewystarczajace. Respondenci  |potrzebami przedsigbiorstw.

ramach Priorytetu Vi [nie pamietajg haset z kampanii,

VIt PO KL kampanie nie wplynely istotnie

w wojewbdziwie na ich $wiadomoscé.

doinoslaskim (str. 63-72 w raporcie koficowym})

FF 2 Ocena wplywu Zainteresowanie wdrazaniem Zwiekszenie wsrod UMWD Dzialania wdrozeniowe wykonane | rekomendacja do | 2020-12-31 | rekomendacje Kapitat
interwencji flexicurity, EFZ, CSR, godzenia |pracodawcéw swiadomosci {w zakresie w mozliwym do zrealizowania wdrozenia w operacyjne | Ludzki 2007-
PO KL na realizacje idei |zycla zawodowego i rodzinnego, |korzysci wynikajacych planowania RPO |zakresie, zgodnym z zapisami calosci 2013
flexicurity, a przede wszystkim metod z wdrazania flexicurity i CSR | WD 2014-2020} |dokumentéw programowych oraz
upowszechnienie [réwnosciowych jest niewielkie w przedsiebiorstwach. RPO WD 2014-2020.*

Spolecznej u wigkszosci badanych DWUP i DIP

Odpowiedziainosci przedsiebiorcow. {w zakresie *MozliwesE doprecyzowania
Przedsigbiorstw (CSR), sir. 73-77 w raporcie korficowym}) wdrazania dzialan |zakresu dziatafi

réwnosciowego w ramach w adniesieniu do adresatow i
Iraktowania RPO WD 2014- |podania szczegdlowego sposobu
pracownikow oraz 2020) wdroZzenia rekomendacii zostanie




g

budowania dialogu
spofecznego, na
przyktadzie projektow
realizowanych w
ramach Priorytetu VI i
Vil PO KL

w wojewodziwie
dolnosigskim

koncowym}

zweryfikowana podczas
okresowego przegladu
rekomendacji.

Ocena wplywu Stosunkowo najnizej Zindywidualizowanie dzialan UMWD Dzialania wdroZzeniowe wykonane | rekemendacja do| 2020-12-31 | rekomendacje Kapitat
inferwencji dostosowanie realizowanych promocyjnych i {w zakresie w mozliwym do zrealizowania wdroZenia w operacyjne | Ludzki 2007-
PO KL na realizacje idei |projektéw do potrzeb oceniajg  |wdrozeniowych planowania RPO |zakresie, zgodnym z zapisami .calosci 2013
d \ flexicurity, pracodawcy. Wywiady w zakresie flexicurity, EFZ i WD 2014-2020) |dokumentdw programowych oraz

1 upowszechnienie z przedstawicielami organizacjfi |CSR i skierowanie ich RPO WD 2014-2020.*

. Spolecznej pracodawcow wskazujg, na faki, |bezposrednio do DWUP i DIP
Odpowiedzialnosci iz typowe dziatania promocyjne |przedsigbiorstw. {w zakresie *Mozliwoéé doprecyzowania
Przedsiebiorstw (CSR), |i informacyjne, konferencie, wdrazania dziatan |zakresu dziatary
réwnosciowego spotkania, seminaria i tworzenie w ramach w odniesieniu do adresatow i
trakfowania ogdlno regionalnych rmodeli RPO WD 2014~ |podania szczegolowego sposobu
pracownikéw oraz bywaja dla pracodawcow strata 2020) wdroZenia rekomendacji zostanie
budowania dialogu czasu. zweryfikowana podczas
spofecznego, na (str. 40 w raporcie koficowym) okresowego przegladu

. s rekomendacji.
przykiadzie projekiéw
realizowanych w
ramach Priorytetu Vi i
Vit PO KL
w wojewodziwie
doinosiaskim
FF Ocena wplywu W ramach projektéw Whykorzystanie w nowej UMWD Dzialania wdrozeniowe wykonane | rekomendacja do | 2020-12-31 | rekomendacje Kapitat

interwencji innowacyjnych |perspektywie finansowej (w zakresie w mozliwym do zrealizowania wdrozenia w operacyjne | Ludzki 2007-
PO KL na realizagje idei |i ponadnarodowych stworzone  [2014-2020 modeli i narzedzi | planowania RPO |zakresie, zgodnym z zapisami calo$ci 2013
flexicurity, szereg modeli | pakietow do wdrazania EFZ, CSR, WD 2014-2020) |dokumentow programowych oraz
upowszechnienie narzedzi do wdrazania EFZ, godzenia Zycia zawodowego RPO WD 2014-2020.*
Spofecznej CSR, godzenia zycia i rodzinnego, wypracowanych DWUP i DIP
Odpowiedziainosci zawodowego i rodzinnego, w ramach PO KL 2007-2013. {w zakresie *Mozliwosé doprecyzowania
Przedsigbiorstw (CSR}, [iednak modele te nie zawsze sg wdraZania dzialan |zakresu dziatan
rownosciowego wykorzystywane po zakonczeniu w ramach w odniesieniu do adresatdw i
traktowania realizacji projektu. RPO WD 2014- |[podania szczeg&lowego sposobu
pracownikow oraz (str. 38-39, 113 w raporcie 2020) wdrozenia rekomendaciji zostanie




Kwiatek

Ocena wplywu Coraz wickszym problemem Promowanie narzedzi UMWD 1. Dziatania wdrozeniowe rekomendacja do | 2020-12-31 | rekomendacie Kapitaf
inferwencji w zakresie godzenia zycia umozliwiajacych wspieranie (w zakresie wykonane wdrozenia w operacyjne | Ludzki 2007-
PO KL nia realizacje idei \prywatnego | zawodowego staje |réwnowagi miedzy Zyciem planowania RPO |w mozliwym do zrealizowania catosci 2013
flexicurity, sig pracoholizm zawedowym i prywatnym WD 2014-2020); |zakresie, zgodnym z zapisami
upowszechnienie i wypalenie zawodowe. (work-life balance } DWUPiDIP  |dokumentéw programowych oraz
Spofecznej {str. 112 w raporcie koficowym)} |niezaleznie od kwestil (w zakresie RPO WD 2014-2020.*
Odpowiedzialnosci rodzinnych 1 opieki nad wdrazania dzialan
Przedsigbiorstw (CSR), dzieémi. Tworzenie narzedzi w ramach 2. Rekomendowane rozwazenie
rownosciowego adpowiadajacych na problem RPO WD 2014~ |wypracowania narzedzi w
frakfowania pracoholizmu i wypalenia 2020} 1 zakresie przeciwdziatania
pracownikow oraz zawodowego, do pracoholizmowi | wypaleniu
budowania dialogu wykorzystania zaréwno przez| MIR - Instytucja zawodowemu w ramach dziatarn
spofecznego, na pracodawcow, jak Zarzadzajaca |PO WER.*
przykiadzie projektow i przez pracownikow. PO WER
realizowanych w (w zakresie *Mozliwost doprecyzowania
ramach Priorytetu VI i planowania, we |zakresu dziatan w odniesieniu do
Vil PO KL wspélpracy z adresatéw | podania szezegdlowego
w wojewodziwie UMWD, sposobu wdrozenia rekomendacii
dolnosiaskim koordynujacym zostanie zweryfikowana podczas
wydatkowanie okresowego ._.uﬂmm_mﬁ:
EFS): 2 rekomendacii.
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